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FEDIR SANITA’

FEDERAZIONE DIRIGENTI E DIRETTIVI DELLA SANITA’

SEZIONE S.I.D.A.S.

(già Confedir Sanità)

CONFEDIR

 RICORSO

 
PER L’ESTENSIONE DELL’INDENNITA’ RAPPORTO ESCLUSIVO

AI DIRIGENTI DEI RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO DEL S.S.N. 

Egregio collega,

è da tempo che la nostra organizzazione sta chiedendo con forza  il riconoscimento anche per i dirigenti dei ruoli professionali, tecnico ed amministrativo del S.S.N. dell’indennità rapporto esclusivo già prevista dal CCNL per i dirigenti sanitari.

Il mancato riconoscimento a nostro avviso rappresenta infatti un’ iniqua sperequazione nei confronti degli unici dirigenti veramente obbligati all’esclusività. Ciò ancor più alla luce della legge 138/2004 che consente ai sanitari di optare liberamente per il rapporto non esclusivo.

Le iniziative intraprese nel passato (quali la promozione di un’interrogazione parlamentare in data 16/5/2007 da parte dell’onorevole Boffa, la richiesta al Comitato di settore di fornire opportuni indirizzi in tal senso all’ARAN, la continua richiesta all’ARAN di riconoscere anche a noi tale emolumento) si sono però rilevate inefficaci. 
Siamo quindi convinti che occorra a questo punto  mettere in campo azioni più concrete ed a tal fine, oltre alle iniziative politiche e sindacali, abbiamo avviato un percorso per portare il problema in sede giurisdizionale.

Come forse già saprai abbiamo a tale scopo dato incarico ad un esperto (avv. Domenico Tomassetti) di verificare la percorribilità di tale strada. 

Ti alleghiamo dunque la relazione predisposta dall’avvocato confermandoti la nostra decisione di avviare concretamente l’iter processuale.

Ti chiediamo pertanto di aderire a questa iniziativa.

 Per le tue valutazioni devi tener presente che:

· il ricorso è riservato ai soli iscritti PTA della Fedir Sanità. Pertanto se hai dei colleghi interessati non iscritti potranno aderire al ricorso solo iscrivendosi ed una volta verificata l’effettività dell’iscrizione. Ti forniamo quindi in allegato il  modulo di iscrizione.

· l’iter si avvia con una richiesta alla propria Azienda di appartenenza (che sarà predisposta dall’avv. Tomassetti)  di riconoscimento dell’indennità a cui seguirà, ove non accolta, l’esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione presso l’ufficio del lavoro. A tal fine individueremo un nostro delegato a rappresentarti in seno al collegio o, se preferisci, potrai farti assistere da persona di tua fiducia.

· il ricorso è consentito anche ai nostri iscritti in pensione da non più di 5 anni rispetto alla data di presentazione della richiesta alla propria Azienda.

· Nel caso di accoglimento del ricorso i relativi benefici economici potranno essere riconosciuti nei confronti dei soli ricorrenti, vigendo ormai il divieto di estensione del giudicato.

· i benefici economici sono quantificabili in linea di massima nei seguenti importi (considerati gli arretrati per un minimo di 5 anni corrispondenti alla prescrizione quinquennale)

Dirigente di struttura complessa 

 €.  90.000 lorde

Dirigente con più di 15 anni di servizio 
€.   63.000 lorde

Dirigente con meno di 15 anni di servizio 
€.   27.000 lorde

Neo assunto



€.     8.000 lorde

Ovviamente se il ricorso sarà definito in un lasso di tempo superiore ai 5 anni le somme saranno superiori. A tali somme vanno aggiunti gli interessi e la rivalutazione monetaria (circa il 30% in più del credito originario)

Il costo complessivo per il giudizio di primo grado è (per i soli iscritti SIDAS) di €. 250,00 (il SIDAS interviene per coprire la differenza) 

Per instaurare il ricorso occorre:

1) versare sollecitamente  un acconto di €. 100,00  mediante accredito sul c/c bancario   numero 400356546 (codice IBAN IT 52 Z 03002 05186 000400356546)   intestato  a  Fedir Sanita’ – Sezione Sidas acceso presso Unicredit  Banca di Roma, filiale 31463, Via Amba Aradam n.9, 00184 Roma indicando con chiarezza la causale “RICORSO INDENNITA’ RAPPORTO ESCLUSIVO”

2) confermare l’avvenuto versamento via fax (al numero 06/77206355) o via e-mail (all’indirizzo info@fedirsanitasezsidas.it) indicando:

· nome e cognome 

· azienda di appartenenza

· data del versamento

· numero del CRO del versamento

· recapiti ai quali poterti contattare (numero di cellulare e indirizzo e-mail) 

3) ricevuto il versamento (e la conferma dello stesso con i dati richiesti) ti invieremo la lettera fac simile che dovrai inoltrare alla tua Azienda. La data in cui consegnerai questa lettera alla tua Azienda individua non solo il momento di avvio del ricorso ma anche la data dalla quale decorreranno gli arretrati in caso di esito favorevole.

4) se l’Azienda respinge la richiesta dovrai inviarcela via fax sempre al numero 06/77206355 unitamente al resto della somma (€. 150,00) per l’instaurazione del tentativo di conciliazione, all’esito del quale verrà inoltrato il ricorso al giudice del lavoro competente.

 





Antonio Travia 






Segretario Nazionale SIDAS


PER NOTIZIE ED INFORMAZIONI:


-  Antonio Travia   

339/2144778


-   Elisa Petrone     

334/3139777


-   segreteria SIDAS

06/7005287


-   fax

        

06/77206355


-   e mail
         

info@fedirsanitasezsidas.it
-   segreterie regionali
recapiti telefonici sul sito www.fedirsanitasezsidas.it alla     pagina “organigramma”
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  Federazione Dirigenti e Direttivi della Sanità
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